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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/25/140 

 

 

BERAADSLAGING NR. 25/076 VAN 1 APRIL 2025 OVER DE MEDEDELING VAN 

PERSOONSGEGEVENS DOOR DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST 

WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG AAN HET VLAAMS 

AGENTSCHAP LANDBOUW EN ZEEVISSERIJ IN HET KADER VAN DE CONTROLE 

VAN DE SOCIALE CONDITIONALITEIT BIJ HET VERLENEN VAN STEUN AAN 

LANDBOUWERS 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Agentschap Landbouw en Zeevisserij; 

 

Gelet het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. Binnen het gemeenschappelijk landbouwbeleid (GLB) van de Europese Unie wordt steun 

gegeven aan landbouwers, onder meer om hen te belonen voor het organiseren van 

milieuvriendelijke landbouw en het leveren van publieke diensten die gewoonlijk niet door 

de markt worden betaald (zoals zorg voor het platteland). Het beleidskader dienaangaande is 

uitgewerkt in de Europese verordeningen nr. 2021/2115 en nr. 2021/2116 van 2 december 

2021. Vlaanderen geeft invulling aan dit kader door middel van het Vlaamse GLB-strategisch 

plan. Zo kunnen landbouwers areaal- en diergebonden steun aanvragen maar die kunnen ze 

slechts volledig ontvangen voor zover ze onder meer de toepasselijke arbeidsvoorwaarden of 

werkgeversverplichtingen die voortvloeien uit de Europese regelgeving daadwerkelijk 

naleven (doen ze dat niet, dan wordt een administratieve sanctie opgelegd). 

 

2. Het mechanisme voor deze sociale conditionaliteit moet volgens de toepasselijke Europese 

regels1 gebaseerd zijn op de handhavingsprocedures die worden uitgevoerd door de 

organisaties die in de lidstaat verantwoordelijk zijn voor de controles inzake de 

arbeidsomstandigheden, de arbeidsvoorwaarden en de arbeidsnormen. De resultaten van die 

controles moeten door de bevoegde organisaties (in dit geval gaat het om de federale 

 
1 Artikelen 87 en 88 van Verordening (EU) 2021/2116 van het Europees Parlement en de Raad van 2 december 

2021 inzake de financiering, het beheer en de monitoring van het gemeenschappelijk landbouwbeleid en tot 

intrekking van Verordening (EU) nr. 1306/2013. 
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overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) aan het Agentschap 

Landbouw en Zeevisserij meegedeeld worden, samen met het sanctieniveau van de inbreuk, 

de opgelegde sanctie voor inbreuken met een bestuursrechtelijk gevolg (hoogte van de 

geldboete), de opgelegde sanctie vastgesteld door de rechtbank na beroep (indien van 

toepassing) en de nodige bijkomende informatie over het niet naleven van 

arbeidsomstandigheden, arbeidsvoorwaarden en arbeidsnormen in het kader van de 

landbouwactiviteiten. Aldus zouden persoonsgegevens worden uitgewisseld, met de 

tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

3. Het Agentschap Landbouw en Zeevisserij verwijst ter staving van zijn verzoek aan het 

informatieveiligheidscomité naar het decreet van 28 juni 2013 betreffende het landbouw- en 

visserijbeleid en naar de hogervermelde Europese verordeningen2. De Vlaamse regering kan 

maatregelen treffen om het inkomen van de actoren die actief zijn in de landbouwsector te 

waarborgen en kan daartoe bepaalde categorieën persoonsgegevens verwerken, onder meer 

informatie over de controles die door de bevoegde controleorganen worden uitgevoerd. De 

betrokkenen worden bij de verwerking van de persoonsgegevens geïdentificeerd door middel 

van hun identificatienummer van de sociale zekerheid (hetzij het nummer toegekend door 

het Rijksregister van de Natuurlijke Personen3, hetzij het nummer toegekend door de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid4). 

 

4. De te verwerken persoonsgegevens hebben betrekking op de landbouwers, geïdentificeerd 

bij het Agentschap Landbouw en Zeevisserij, die bepaalde (areaalgebonden of diergebonden) 

steun aanvragen in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid (het zou gaan om 

een twintigduizendtal personen). Het Vlaams Gewest verleent het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest administratieve en technische bijstand met betrekking tot het beheer en de controle 

van de dossiers met betrekking tot de regeling inzake areaal- en diergebonden steun binnen 

pijler 1 van het GLB. Deze Brusselse landbouwers zijn bijgevolg ook geïdentificeerd bij het 

Agentschap Landbouw en Zeevisserij. Volgens de Europese regels moet worden nagegaan 

of landbouwers voldoen aan de sociale conditionaliteit vóór de volledige steun kan uitbetaald 

worden. Op basis van het ondernemingsnummer van het landbouwbedrijf of het 

identificatienummer van de sociale zekerheid van de zaakvoerders, bedrijfshoofden, leden, 

vennoten en bestuurders5 vraagt het Agentschap Landbouw en Zeevisserij twee keer per jaar 

 
2 Het gaat om de Verordening (EU) 2021/2115 van het Europees Parlement en de Raad van 2 december 2021 tot 

vaststelling van voorschriften inzake steun voor de strategische plannen die de lidstaten in het kader van het 

gemeenschappelijk landbouwbeleid opstellen (strategische GLB-plannen) en die uit het Europees 

Landbouwgarantiefonds (ELGF) en het Europees Landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling (Elfpo) worden 

gefinancierd, en tot intrekking van Verordeningen (EU) nr. 1305/2013 en (EU) nr. 1307/2013 en de 

Verordening (EU) 2021/2116 van het Europees Parlement en de Raad van 2 december 2021 inzake de 

financiering, het beheer en de monitoring van het gemeenschappelijk landbouwbeleid en tot intrekking van 

Verordening (EU) nr. 1306/2013. 
3 De organisatie mag het rijksregisternummer gebruiken voor het uitvoeren van betalingen, overeenkomstig de 

beraadslaging nr. 19/2016 van 13 april 2016 van het sectoraal comité van het Rijksregister. 
4 Het gebruik van het kruispuntbanknummer is vrij, overeenkomstig artikel 8 van de wet van 15 januari 1990 

houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
5 Het identificatienummer van de sociale zekerheid zal steeds worden meegedeeld als sleutel wanneer het een 

eenmanszaak (ongeveer 80% van alle landbouwbedrijven) betreft. Wanneer het een landbouwonderneming met 

meerdere zaakvoerders betreft, zal enkel het ondernemingsnummer als sleutel van de gegevensmededeling 

uitgewisseld worden en niet het identificatienummer van de sociale zekerheid. 
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bij de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg informatie6 op, 

namelijk in het derde trimester (er worden voorschotten betaald in oktober/november) en in 

het eerste trimester (de definitieve betaling gebeurt in april/juni en vóór de betaling kan 

gebeuren, moet er nog een berekening van de hoogte van de steun gebeuren, rekening 

houdend met de sancties). Naast deze uitwisseling die twee keer per jaar plaatsvindt, is een 

ad hoc informatievraag van het Agentschap Landbouw en Zeevisserij aan de federale 

overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg mogelijk. 

 

5. Op basis van het inputbestand van het Agentschap Landbouw en Zeevisserij verstrekt de 

federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg informatie met 

betrekking tot de vaststellingen inzake het niet naleven van de vereisten over 

arbeidsvoorwaarden of werkgeversverplichtingen. Het gaat in het bijzonder om de gevallen 

die gerelateerd zijn aan de landbouwactiviteit en voortvloeien uit het niet voldoen aan de 

geldende vereisten in verband met de verplichtingen vermeld in de Europese regels inzake 

de sociale conditionaliteit (zie bijlage). Worden aldus ter beschikking gesteld: de datum of 

de periode van de overtreding (indien gekend), de datum van de vaststelling (proces-verbaal), 

de datum van het oordeel (dat is de beslissing omtrent de oplegging van een administratieve 

geldboete), de officiële terminologie van de overtreding met vermelding van de toepasselijke 

richtlijn7, het sanctieniveau van de overtreding, de opgelegde sanctie voor inbreuken met een 

bestuursrechtelijk gevolg (hoogte van de geldboete), de opgelegde sanctie na een eventuele 

beroepsprocedure bij de rechtbank alsook het bijhorende referentienummer van het proces-

verbaal. Per jaar van vaststelling van de overtreding wordt er een bestand met de identiteit 

van landbouwers aangeleverd door het Agentschap Landbouw en Zeevisserij (elk jaar zal het 

Agentschap Landbouw en Zeevisserij meerdere bestanden aanleveren aan de federale 

overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, dat wil zeggen een bestand 

per bevraagd jaar van de vaststelling van de overtreding). De federale overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg maakt vervolgens elektronisch een 

antwoordbestand over voor de bevraagde identificatienummers van de sociale zekerheid of 

ondernemingsnummers met de beschikbare informatie uit de GINAA-databank. 

 

6. Binnen het Agentschap Landbouw en Zeevisserij kunnen enkel de volgende (uitdrukkelijk 

daartoe aangeduide) medewerkers de betrokken personen identificeren: de personeelsleden 

van de afdeling Landbouwsteun en Productkwaliteit die nagaan of een landbouwer al dan 

niet voldoet aan de sociale conditionaliteit, de personeelsleden van de afdeling Adviseren, 

Beleid, Creëren en Onderbouwen en het Secretariaat-Generaal die evalueren en rapporteren 

in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid, de ICT-personeelsleden van de 

 
6 Indien er in hoofde van de betrokken sociaal verzekerde sprake is van meerdere professionele activiteiten moet 

het Agentschap Landbouw en Zeevisserij bijkomende informatie ontvangen van de federale overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg gezien enkel de niet-nalevingen die zijn gerelateerd aan de 

landbouwactiviteiten in rekening mogen gebracht worden. 
7 De richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerlegging van maatregelen ter 

bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk, de richtlijn 

2009/104/EG van het Europees Parlement en de Raad van 16 september 2009 betreffende 

minimumvoorschriften inzake veiligheid en gezondheid bij het gebruik door werknemers van arbeidsmiddelen 

op de arbeidsplaats (tweede bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG) en/of 

de richtlijn (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante 

en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie. Zie voor de verschillende mogelijke gevallen ook 

het overzicht dat als bijlage gaat. 
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afdeling Digitalisering en Organisatie die de software ondersteunen, de personeelsleden van 

de afdeling Interne Audit die de doorlichting van de uitvoering van het gemeenschappelijk 

landbouwbeleid verrichten en de eerstelijnsmedewerkers die vragen van klanten over hun 

dossier beantwoorden. 

 

7. Vermits landbouwers in verschillende gewesten activiteiten kunnen hebben, moet het 

Agentschap Landbouw en Zeevisserij de vanwege de federale overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg ontvangen persoonsgegevens aan zijn 

tegenhanger van het Waals gewest kunnen overmaken. De sancties met betrekking tot de 

inbreuken inzake de sociale conditionaliteit worden immers steeds op het niveau van het 

bedrijf toegepast (ook als er meerdere gewesten bevoegd zijn). De persoonsgegevens zouden 

ook worden overgemaakt aan onderzoeksinstellingen (zie verder). 

 

8. De betrokkenen worden over de verwerking van hun persoonsgegevens geïnformeerd door 

middel van een privacyverklaring en een overzicht van persoonsgegevensuitwisselingen, 

gepubliceerd op de website van het Agentschap Landbouw en Zeevisserij. De organisatie 

vraagt om een beraadslaging voor een onbepaalde duur, zolang de voorwaarde inzake de 

sociale conditionaliteit wordt gehandhaafd bij het toekennen van (areaalgebonden of 

diergebonden) steun in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid. Ze bewaart de 

van de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg verkregen 

persoonsgegevens gedurende tien jaar vermits dat voor haar nodig is met het oog op de 

dossieropvolging in het Europees kader. De uitwisseling van persoonsgegevens geschiedt 

met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

 Bevoegdheid van het informatieveiligheidscomité 

 

9. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door een instelling van sociale zekerheid 

(in casu de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) aan een 

derde organisatie (in casu het Agentschap Landbouw en Zeevisserij) die overeenkomstig de 

bepalingen van artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een beraadslaging van de kamer 

sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité vereist. Aldus is het 

informatieveiligheidscomité bevoegd om zich uit te spreken over de mededeling van 

persoonsgegevens door de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 

Overleg aan het Vlaams Agentschap Landbouw en Zeevisserij in het kader van de controle 

van de sociale conditionaliteit bij het verlenen van steun aan landbouwers. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

10. Overeenkomstig artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement 

en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 

verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die 

gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens 

enkel rechtmatig indien en voor zover minstens één van de uitdrukkelijk vermelde 
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voorwaarden is vervuld. De hogervermelde mededeling van persoonsgegevens – door de 

federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg aan het Agentschap 

Landbouw en Zeevisserij – is rechtmatig in die zin dat ze voor de bestemmeling noodzakelijk 

is om te voldoen aan een verplichting die volgens de toepasselijke regelgeving rust op hem, 

als verwerkingsverantwoordelijke. 

 

11. Dienaangaande kan worden verwezen naar de hogervermelde regelgeving, meer in het 

bijzonder het Vlaams decreet van 28 juni 2013 betreffende het landbouw- en visserijbeleid 

en de Europese verordeningen 2021/2115 en 2021/2116. Volgens die regelgeving geldt bij 

het verlenen van steun aan landbouwers het beginsel van de sociale conditionaliteit. Het 

Agentschap Landbouw en Zeevisserij richt zich bij het controleren van de naleving van de 

verschillende arbeidsomstandigheden, arbeidsvoorwaarden en arbeidsnormen (onder meer 

op het vlak van veiligheid en gezondheid) door de betrokken landbouwers tot de Belgische 

instantie die daarvoor officieel verantwoordelijk is, de federale overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, en baseert zich vervolgens op diens 

bevindingen. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

12. Volgens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 

2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking 

van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG worden persoonsgegevens verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk 

beschreven en gerechtvaardigde doeleinden en niet verder verwerkt op een daarmee 

onverenigbare wijze (doelbinding), zijn ze toereikend, relevant en beperkt tot wat nodig is 

voor die doeleinden (minimale gegevensverwerking), worden ze bewaard in een vorm die het 

mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan nodig is (opslagbeperking) 

en worden ze zodanig verwerkt, met passende technische of organisatorische maatregelen, 

dat een passende beveiliging gewaarborgd is (integriteit en vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 

 

13. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, namelijk de controle van de sociale 

conditionaliteit bij het verlenen van steun aan landbouwers. Het Agentschap Landbouw en 

Zeevisserij moet bij het toekennen van steunmaatregelen aan landbouwers nagaan of zij de 

geldende arbeidsomstandigheden, arbeidsvoorwaarden en arbeidsnormen (sociale 

conditionaliteit) eerbiedigen (een uitdrukkelijke voorwaarde voor het kunnen ontvangen van 

premies) en moet zich daarvoor baseren op de vaststellingen die door de federale 

overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg werden gedaan. De kamer 

sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité stelde dat overigens 

eerder reeds vast in zijn beraadslaging nr. 24/114 van 2 juli 2024, naar aanleiding van de 

aanvraag van de Waalse organisatie die op basis van dezelfde Europese regelgeving steun 

aan landbouwers verleent. 

 

14. In het kader van zijn rol als uitbetalingsinstelling, voor wat betreft het Vlaams Gewest, is het 

Agentschap Landbouw en Zeevisserij verantwoordelijk voor de integratie van het criterium 

van de sociale conditionaliteit (voorwaardelijkheid) bij het berekenen van de steun die wordt 
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betaald aan landbouwers waarvoor het betaalorgaan is en moet het dus bij de bevoegde 

instantie kunnen nagaan of er naar aanleiding van de door haar uitgevoerde 

handhavingsprocedures in hoofde van de betrokken landbouwers sprake is van sancties in 

verband met inbreuken op de sociale regelgeving. Eventueel wordt bij het vaststellen van het 

bedrag van de steun in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid van de Europese 

Unie rekening gehouden met de boetes die naar aanleiding van de tussenkomst van de 

federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg aan de landbouwer 

zijn toegekend. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

15. De persoonsgegevens hebben uitsluitend betrekking op de (ongeveer twintigduizend) 

landbouwers die bij het Agentschap Landbouw en Zeevisserij areaalgebonden of 

diergebonden steun (dit zijn de maatregelen die onder het geïntegreerd beheers- en 

controlesysteem vallen) aanvragen in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid 

en derhalve onderworpen zijn aan de regels inzake de sociale conditionaliteit (met ingang 

van 1 januari 2025). De mededeling blijft beperkt tot de vaststellingen inzake het niet naleven 

van uitdrukkelijk opgelegde omstandigheden, voorwaarden en normen door de landbouwer 

in het kader van zijn landbouwactiviteiten, in het bijzonder de periode van de inbreuk, de 

relevante datums (datum of periode van de overtreding, datum van vaststelling en datum van 

beslissing), de officiële bewoording van de overtreding met verwijzing naar de toepasselijke 

richtlijn (zie bijlage), het sanctieniveau of de ernst van de overtreding (volgens een 

evaluatierooster) en de opgelegde sanctie voor inbreuken met een bestuursrechtelijk gevolg 

(hoogte van de geldboete), de opgelegde sanctie na eventuele beroepsprocedure bij de 

rechtbank alsook het bijhorende referentienummer van het proces-verbaal. 

 

16. De periode van de overtreding of de datum van de overtreding maken het mogelijk om de 

verlaging van de landbouwsteun toe te passen voor het jaar waarop de overtreding betrekking 

heeft. De datum van de vaststelling van de overtreding en de datum van de beslissing met 

betrekking tot de overtreding stellen het Agentschap Landbouw en Zeevisserij in staat om de 

informatie over de oorsprong van de verlaging van de landbouwsteun te vervolledigen. De 

officiële verwoording van de overtreding biedt de mogelijkheid om een duidelijk verband te 

leggen met de elementen die deel uitmaken van de sociale conditionaliteit om zo de 

sanctiemechanismen juist toe te passen. Het sanctieniveau van de inbreuk, de opgelegde 

sanctie voor inbreuken met een bestuursrechtelijk gevolg (hoogte van de geldboete) en de 

opgelegde sanctie na een eventuele beroepsprocedure bij de rechtbank stellen het 

Agentschap Landbouw en Zeevisserij in staat om bij het toepassen van de sanctie omwille 

van sociale conditionaliteit op de steun voor de landbouwer rekening te houden met de ernst, 

de omvang, het permanent karakter of de herhaling en de opzettelijkheid van de betreffende 

niet-naleving. Het bijhorende referentienummer van het proces-verbaal is nodig als 

referentie in de communicatie, alsook in de communicatie met de landbouwer.  

 

17. Het Agentschap Landbouw en Zeevisserij vraagt persoonsgegevens op aan de hand van het 

ondernemingsnummer van het landbouwbedrijf of het identificatienummer van de sociale 

zekerheid van de zaakvoerders en bestuurders. Dit gebeurt twee keer per jaar, tijdens het 

derde trimester (voor de betaling van het voorschot van het voordeel) en in het eerste 

trimester (voor de betaling van het saldo van het voordeel). Een ad hoc bevraging kan ook 
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gebeuren. Bezwaren moeten steeds rechtstreeks ingediend worden bij de bevoegde entiteit. 

Dit wordt ook zo gecommuniceerd naar de landbouwers mochten die bezwaar wensen in te 

dienen. 

 

18. Het Agentschap Landbouw en Zeevisserij deelt de persoonsgegevens die het heeft ontvangen 

van de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg in voorkomend 

geval mee aan de instantie die in het Waals Gewest bevoegd is voor het verstrekken van 

ondersteuning aan landbouwers binnen het gemeenschappelijk landbouwbeleid van de 

Europese Unie. Een dergelijke intergewestelijke uitwisseling van persoonsgegevens vindt 

enkel plaats indien landbouwers in verschillende gewesten landbouwactiviteiten uitoefenen. 

De sancties voor overtredingen inzake de sociale conditionaliteit worden telkens op het 

niveau van het bedrijf toegekend en dus moet elke gewestelijke organisatie ook weet hebben 

van de eventuele interventie van haar respectieve tegenhangers. 

 

19. Voorts zou het Agentschap Landbouw en Zeevisserij de persoonsgegevens die zijn verstrekt 

door de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 

geanonimiseerd overmaken aan onderzoeksorganisaties. Die laatsten zouden dan, in het 

kader van hun evaluatieactiviteiten, hun (louter anonieme) onderzoeksresultaten publiceren. 

De kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité benadrukt 

dat het Agentschap Landbouw en Zeevisserij de persoonsgegevens die het heeft ontvangen 

van de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg in geen geval 

als dusdanig aan onderzoeksorganisaties kan overmaken. Het kan ze enkel in de vorm van 

anonieme gegevens of – mits nieuwe beraadslaging van het informatieveiligheidscomité – 

gepseudonimiseerde persoonsgegevens ter beschikking stellen. 

 

 Opslagbeperking 

 

20. Het Agentschap Landbouw en Zeevisserij bewaart de door de federale overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg meegedeelde persoonsgegevens gedurende 

tien jaar, te rekenen vanaf het einde van de landbouwactiviteit, met toepassing van de 

hogervermelde Europese regelgeving. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

21. De uitwisseling van persoonsgegevens geschiedt met de tussenkomst van de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, volgens artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende 

oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. Enerzijds 

bezorgt het Agentschap Landbouw en Zeevisserij aan de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid de lijst van aanvragers van landbouwsteun voor het jaar in kwestie. Anderzijds 

bezorgt de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg aan de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid regelmatig de voormelde persoonsgegevens met 

betrekking tot inbreuken en sancties. 

 

22. De persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid worden overgemaakt met de 

tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en de Vlaamse 

dienstenintegrator. Elke aanvrager van landbouwsteun van wie persoonsgegevens 

uitgewisseld worden met het oog op de toekenning van de hogervermelde voordelen wordt 
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vooraf geïntegreerd in het verwijzingsrepertorium van de Vlaamse dienstenintegrator. Er is 

telkens sprake van een blokkerende integratiecontrole: voor zover een persoon niet (met een 

betekenisvolle hoedanigheidscode) is opgenomen in het verwijzingsrepertorium van de 

Vlaamse dienstenintegrator kunnen diens persoonsgegevens niet verwerkt worden. Tijdens 

de verwerking wordt gecontroleerd of de door het Agentschap Landbouw en Zeevisserij 

bevraagde identificatienummers van de sociale zekerheid ingeschreven zijn als landbouwer 

in het verwijzingsrepertorium. De bevraging vanuit het Agentschap Landbouw en Zeevisserij 

voor personen (eenmanszaken) die niet gekend zijn als landbouwer wordt technisch 

geblokkeerd tijdens de elektronische verwerking. De verwerking van persoonsgegevens 

geschiedt met strikte eerbiediging van de bepalingen van de beraadslaging nr. 18/184 van 4 

december 2018 van het informatieveiligheidscomité over de uitwisseling van 

persoonsgegevens tussen actoren van het netwerk van de sociale zekerheid en organisaties 

van de Gemeenschappen en Gewesten met de tussenkomst van hun dienstenintegratoren. 

 

23. Het Agentschap Landbouw en Zeevisserij heeft een functionaris voor gegevensbescherming 

aangeduid. Die staat, met het oog op de veiligheid van de persoonsgegevens die door zijn 

opdrachtgever worden verwerkt en met het oog op de bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer van de personen op wie deze persoonsgegevens betrekking hebben, in voor het 

verstrekken van deskundige adviezen aan de persoon belast met het dagelijks bestuur en voor 

het uitvoeren van opdrachten die door deze worden toevertrouwd. Hij heeft een adviserende, 

stimulerende, documenterende en controlerende opdracht inzake informatieveiligheid. Hij 

staat ook in voor het uitvoeren van het informatieveiligheidsbeleid van zijn opdrachtgever. 

 

24. Bij de verwerking van de persoonsgegevens wordt rekening gehouden met de wet van 15 

januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid en elke andere regelgeving tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het 

bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 

april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming 

van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens. Tevens 

wordt er rekening gehouden met de minimale veiligheidsnormen van het netwerk van de 

sociale zekerheid. 
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Om deze redenen, besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens door de federale overheidsdienst Werkgelegenheid, 

Arbeid en Sociaal Overleg aan het Vlaams Agentschap Landbouw en Zeevisserij in het kader van 

de controle van de sociale conditionaliteit bij het verlenen van steun aan landbouwers, zoals in deze 

beraadslaging beschreven, is toegestaan mits er wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter 

waarborging van de gegevensbescherming, in het bijzonder de maatregelen op het vlak van 

doelbinding, minimale gegevensverwerking, opslagbeperking en informatieveiligheid. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 16 april 2025. 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de kantoren 

van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38, 1000 Brussel. 
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Bijlage:  Europese regels inzake sociale conditionaliteit – Verordening (EU) 2021/2115 van het Europees Parlement en de Raad 

van 2 december 2021 tot vaststelling van voorschriften inzake steun voor de strategische plannen die de lidstaten in het 

kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid opstellen (strategische GLB-plannen) en die uit het Europees 

Landbouwgarantiefonds (ELGF) en het Europees Landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling (Elfpo) worden 

gefinancierd, en tot intrekking van Verordeningen (EU) nr. 1305/2013 en (EU) nr. 1307/2013 – bijlage IV 

 

Gebied Toepasselijke regelgeving Relevant artikel Eisen 

Werkgelegenheid 

Transparante en voorspelbare 

arbeidsvoorwaarden 

Richtlijn (EU) 2019/1152 

Artikel 3 
Arbeidsvoorwaarden moeten schriftelijk worden 

verstrekt (“arbeidsovereenkomst”) 

Artikel 4 
Werkgelegenheid in de landbouw moet worden 

geregeld in een arbeidsovereenkomst 

Artikel 5 
De arbeidsovereenkomst moet binnen de eerste zeven 

werkdagen worden opgesteld 

Artikel 6 
Wijzigingen in de arbeidsrelatie moeten schriftelijk 

worden vastgelegd 

Artikel 8 Proeftijd 

Artikel 10 
Voorwaarden met betrekking tot de minimale 

voorspelbaarheid van het werk 

Artikel 13 Verplichte opleiding 

Veiligheid en 

gezondheid 

Maatregelen ter bevordering van de 

verbetering van de veiligheid en de 

gezondheid van de werknemers 

Richtlijn 89/391/EEG 

Artikel 5 

Algemene bepaling houdende verplichting van de 

werkgever om te zorgen voor de veiligheid en de 

gezondheid van de werknemers 

Artikel 6 

Algemene verplichting van de werkgevers om de 

nodige maatregelen te nemen voor de bescherming 

van de veiligheid en de gezondheid, met inbegrip van 

risicopreventie en voorlichting en opleiding 

Artikel 7 

Beschermings- en preventiediensten: voor 

gezondheids- en veiligheidsactiviteiten aan te wijzen 

werknemer(s) of te betrekken externe dienst 

Artikel 8 

Werkgever neemt maatregelen met betrekking tot 

eerste hulp, brandbestrijding en evacuatie van 

werknemers 

Artikel 9 

Verplichtingen van werkgevers met betrekking tot de 

beoordeling van risico’s, beschermende maatregelen 

en beschermingsmiddelen, registratie en melding van 

arbeidsongevallen 

Artikel 10 

Voorlichting van werknemers over veiligheids- en 

gezondheidsrisico’s en beschermende en preventieve 

maatregelen 

Artikel 11 

Raadpleging en deelneming van de werknemers aan 

de behandeling van alle vraagstukken die betrekking 

hebben op de veiligheid en de gezondheid op het werk 

Artikel 12 

De werkgever moet ervoor zorgen dat de werknemers 

een voldoende veiligheids- en gezondheidsopleiding 

krijgen 
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Veiligheid en 

gezondheid 

Minimumvoorschriften inzake 

veiligheid en gezondheid bij het 

gebruik door werknemers van 

arbeidsmiddelen 

Richtlijn 2009/104/EG 

Artikel 3 

Algemene verplichtingen om ervoor te zorgen dat de 

arbeidsmiddelen geschikt zijn voor het door de 

werknemers uit te voeren werk zonder gevaar voor de 

veiligheid of de gezondheid 

Artikel 4 

Regels met betrekking tot arbeidsmiddelen: moeten in 

overeenstemming zijn met de richtlijn en vastgestelde 

minimumvoorschriften en adequaat worden 

gehandhaafd 

Artikel 5 

Keuring van arbeidsmiddelen — na aflevering te 

keuren middelen en periodieke keuringen door 

bevoegde personen 

Artikel 6 

Het gebruik van arbeidsmiddelen met een specifiek 

gevaar moet voorbehouden blijven aan werknemers die 

met dat gebruik belast zijn en alle reparaties, 

ombouwingen en onderhoud moeten worden 

uitgevoerd door werknemers die daartoe een specifieke 

bekwaamheid bezitten 

Artikel 7 Ergonomie en gezondheid op het werk 

Artikel 8 

Werknemers beschikken over voldoende informatie 

en, in voorkomend geval, over gebruiksaanwijzingen 

van arbeidsmiddelen 

Artikel 9 Werknemers krijgen een adequate opleiding 

 


