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1 RICHTLIUN ROND TRANSPARANTE EN VOORSPELBARE
ARBEIDSVOORWAARDEN - RICHTLIN 2019/1152

moet binnen de eerste
zeven werkdagen
worden opgesteld

indiensttreding.

Beheereis Beschrijving Verwijzing Verwijzing federale regelgeving
Europese
regelgeving
Arbeidsvoorwaarden Schriftelijke arbeidsovereenkomst. 2019/1152 Artikel 4 van de wet van 7 oktober 2022
moeten schriftelijk houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn
worden verstrekt Art. 3 (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en
("arbeidsovereenkomst” | gcpriftelijk bewijs van de overhandiging de Raad van 20 juni 2019 betreffende
) van het arbeidsreglement transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie heeft
tot doel om de arbeidsvoorwaarden van de
. . werknemers te verbeteren.
Het arbeidsreglement moet ter inzage
zijn op een makkelijk toegankelijke
plaats en op elke werkplek. Een bericht
van waar dit reglement kan
geraadpleegd wordt, wordt aangeplakt
op een zichtbare en toegankelijke plaats.
Beschikbaarheid van een 2019/1152 Artikels 4 en 5 van de wet van 7 oktober 2022
arbeidsovereenkomst / arbeidsreglement houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn
Art. 4 (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en
de Raad van 20 juni 2019 betreffende
transparante en voorspelbare
Werkgelegenheid in de arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie heeft
landbouw moet worden tot doel om de arbeidsvoorwaarden van de
geregeld in een werknemers te verbeteren.
arbeidsovereenkomst
Wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten
De Overeenkomsten moeten afgesloten 2019/1152 Artikel 481,3¢ lid, artikel 5 en artikels 10tem15
arbeidsovereenkomst worden uiterlijk op de dag van At 5 van de wet van 7 oktober 2022 houdende

gedeeltelijke omzetting van Richtlijn (EU)
2019/1152 van het Europees Parlement en de
Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante
en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de
Europese Unie heeft tot doel om de
arbeidsvoorwaarden van de werknemers te
verbeteren.

Artikel 124 van Wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten

Artikel 4, § 1, tweede lid, artikel 9 van de wet van
24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
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uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers

Artikel 6, § 1, 4°, (a) en artikel 6, § 1 van de wet
van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen

Wijzigingen in de
arbeidsrelatie moeten
schriftelijk worden
vastgelegd

Er moet schriftelijk bewijs zijn dat de
werknemer een aangepast
arbeidsreglement heeft ontvangen.

2019/1152
Art. 6

Artikel 7 van de wet van 7 oktober 2022
houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn
(EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en
de Raad van 20 juni 2019 betreffende
transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie heeft
tot doel om de arbeidsvoorwaarden van de
werknemers te verbeteren.

Proeftijd

Er zijn geen proeftijden voorzien in de
arbeidsovereenkomsten, behalve voor
studentenarbeid en uitzendarbeid.

2019/1152
Art. 8

Artikels 24 en 25 van de wet van 7 oktober 2022
houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn
(EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en
de Raad van 20 juni 2019 betreffende
transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie heeft
tot doel om de arbeidsvoorwaarden van de
werknemers te verbeteren.

Artikel 5 en 8 van de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid
en het terbeschikking stellen van werknemers
ten behoeve van gebruikers

Artikel 124, 20° en artikel 127 van de wet van 3
juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten

Voorwaarden met
betrekking tot de
minimale
voorspelbaarheid van
het werk

Flexibele uurroosters worden tijdig
verstrekt.

Afwijkingen op deeltijdse uurroosters
worden bijgehouden.

Annulatie van werk gebeurt tijdig.

2019/1152
Art. 10

Artikel 159, artikel 159/1, artikel 171/1 van de
Wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en
wendbaar werk

Verplichte opleiding

Er is scholing voorzien.

2019/1152
Art. 13

Artikel 21 van de wet van 7 oktober 2022
houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn
(EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en
de Raad van 20 juni 2019 betreffende
transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie heeft
tot doel om de arbeidsvoorwaarden van de
werknemers te verbeteren.
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Artikel 22 van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten

2 MAATREGELEN TER BEVORDERING VAN DE VERBETERING VAN
DE VEILIGHEID EN DE GEZONDHEID VAN DE WERKNEMERS -
RICHTLIN 89/391/EEG

Beheereis Beschrijving Verwijzing Verwijzing federale regelgeving
Europese
regelgeving
Algemene bepaling Draagt de werkgever voldoende 89/301 Artikel 4 van de Wet van 4 augustus 1996
houdende verplichting verantwoordelijkheid m.b.t. welzijn en betreffende het welzijn van de werknemers
van de werkgever om te | gezondheid van zijn werknemers? Art. 5
zorgen voor de
veiligheid en de Codex over het welzijn op het werk - Art. 1.2-2 &
gezondheid van de 1.2-14 + Art. 1.2-15 & 1.2-21
werknemers
Algemene verplichting Heeft de werkgever de 89/301 Artikel 5 van de Wet van 4 augustus 1996
van de werkgevers om preventieprincipes in acht genomen, de betreffende het welzijn van de werknemers
de nodige maatregelen risico’s geévalueerd en indien nodig Art. 6 . R
te nemen voor de maatregelen genomen? Codex over het we[zun op het werk - Art. [.2-2 a
bescherming van de 1.2-14 + Art. 1.2-15 a 1.2-21
veiligheid en de
gezondheid, met
inbegrip van
risicopreventie en
voorlichting en
opleiding.
Beschermings- en Voldoet bedrijf aan de inspectie rond 89/301 Hoofdstuk VI van de Wet van 4 augustus 1996
preventiediensten: voor | organisatorische structuren en Art. 7 betreffende het welzijn van de werknemers

gezondheids- en
veiligheidsactiviteiten
aan te wijzen
werknemer(s) of te
betrekken externe
dienst.

welzijsbeleid?

Codex Welzijn op het Werk — Boek Il — Titel 1 —
IDPBW

Codex over het welzijn op het werk - Boek Il —
Titel 2 — gemeenschappelijke IDPBW

Codex over het welzijn op het werk - Boek Il —
Titel 3 — EDPBW

Codex over het welzijn op het werk - Boek Il —
Titel 4 — vorming van preventieadviseurs
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Beheereis Beschrijving Verwijzing Verwijzing federale regelgeving
Europese
regelgeving
Voldoet bedrijf aan inspectie m.b.t. 89/301 Codex over het welzijn op het werk - Boek | -
EHBO, brandbestrijding en evacuatie? Titel 5 - Eerste hulp
Werkgever neemt Art. 8
maatregelen met Codex over het welzijn op het werk - Boek | —
betrekking tot eerste Titel 2 — Art. 16; 25-26
hulp, brandbestrijding .
en evacuatie van C_odex over het welzun_ op het werk - Boek IlI -
werknemers Titel 3 — Brandpreventie op de arbeidsplaatsen
Codex over het welzijn op het werk - Art. 1.2-23
tem Art. 1.2-26
Verplichtingen van Voldoet bedrijf aan de inspectie m.b.t. 89/301 Hoofdstuk Xl bis van de Wet van 4 augustus
werkgevers met beoordeling risico’s en het nemen van 1996 betreffende het welzijn van de werknemers
betrekking tot de gepaste maatregelen en de Art.9
beoordeling van arbeidsongevallen-regeling?
risico’s, beschermende Codex Welzijn op het Werk- Boek | — Titel 2
maatregelen en
beschermingsmiddelen, Codex Welzijn op het werk - Boek | — Titel 4
;Zilzt:ggizse:nrg:\lg;l‘gn Codex Welzij_n op het werk- B_oek | —Titel 6 —
Maatregelen ingeval van arbeidsongeval
Codex Welzijn op het werk Boek IX — collectieve
en individuele uitrusting
Voorlichting van Voldoet bedrijf aan inspectie m.b.t. 89/301 Codex Welzijn op het werk — Boek | — Titel 2 —
werknemers over voorlichting van werknemers inzake hoofdstuk IlI
veiligheids- en veiligheid en gezondheid? Art. 10
gezondheidsrisico’s en
beschermende en
preventieve
maatregelen
Raadpleging en Voldoet bedrijf aan inspectie m.b.t. 89/301 Hoofdstuk VIIl van de Wet van 4 augustus 1996
deelneming van de raadpleging en deelneming van betreffende het welzijn van de werknemers
werknemers aan de werknemers? Art. 11 . )
behandeling van alle Codg)f Welzijn op het werk -Boek Il — Titel 7 —
vraagstukken die comité preventie op het werk
betrekking hebben op Codex Welzijn op het werk Boek Il — Titel 8 —
de veiligheid en Rechtstreekse participatie
gezondheid van het
werk
De werkgever moet Voldoet bedrijf aan inspectie m.b.t. 89/301 Codex Welzijn op het werk — Boek | — Titel 2 —
ervoor zorgen dat de opleiding i.v.m. veiligheid en At 12 Hoofdstuk IlI

werknemers een
voldoende veiligheids-
en
gezondheidsopleiding
krijgen

gezondheid?
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3 MINIMUMVOORSCHRIFTEN INZAKE VEILIGHEID EN
GEZONDHEID BlJ HET GEBRUIK DOOR WERKNEMERS VAN
ARBEIDSMIDDELEN - RICHTLIJN 2009/104/EG

uitgevoerd? Zo ja, zijn er hulpmiddelen
beschikbaar of andere maatregelen

genomen? Zijn de minimumvoorschriften

gevolgd voor de arbeidsmiddelen?

Beheereis Beschrijving Verwijzing Verwijzing federale regelgeving
Europese
regelgeving

Algemene verplichtingen | Gebruik geschikte arbeidsmiddelen 2009/104 Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
om ervoor te zorgen dat arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. 1V.2-1
de arbeidsmiddelen Art. 3 )
geschikt zijn voor het Artikel 581(f) van de.}Net van 4 augustus 1996
door de werknemers uit betreffende het welzijn van de werknemers
te voeren zonder gevaar
voor de veiligheid en
gezondheid
Regels m.b.t. Worden de minimumvoorschriften voor 2009/104 Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
arbeidsmiddelen moeten | de arbeidsmiddelen gerespecteerd? arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. IV.2-12
in overeenstemming zijn Art. 4 "
met de EU-richtlijn en Codgx over het welzijn op het werk. Boek IV
vastgestelde arbeidsmiddelen
minimumvoorschriften
en adequaat worden
gehandhaafd
Keuring van de Worden de arbeidsmiddelen voldoende 2009/104 Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
arbeidsmiddelen — na onderhouden? Zijn ze, indien nodig, arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. IV.2-14
aflevering te keren gekeurd? Zijn ze, indien nodig, Art. 5
middelen en periodieke onderworpen aan een periodieke
keuringen door controle?
bevoegde personen . .

Is het keuringsattest electrische

laagspanning aanwezig?

Zijn de opslagtanks voor brandstof of

gevaarlijke stoffen gekeurd?
Het gebruik van Het gebruik van het arbeidsmiddel blijft 2009/104 Codex over het welzijn op het werk. Boek |V
arbeidsmiddelen met voorbehouden aan de werknemers die arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. IV.2-3 lid 2
een specifiek gevaar met het gebruik belast zijn; Art.6.
moet voorbehouden . - o
blijven aan werknemers Bezit van spemﬂe!(e bekwaamheid e in
die met dat gebruik geval van herstelling, het ombouwen,
belast zijn en alle het in goede staat houden of_h_et
reparaties, onderhoud dgartog een specifieke
ombouwingen en bekwaamheid bezitten
onderhoud moeten
worden uitgevoerd door
werknemers die daartoe
een speficeke
bekwaamheid bezitten
Ergonomie en Moeten er vaak lasten getild worden of 2009/104
gezondheid op het werk | worden er repetitieve handelingen At 7 Codex over het welzijn op het werk. Boek IV

arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. IV.2-2 en annex
IV.2-2

Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
arbeidsmiddelen - Titel 3 — hoofdstuk |

Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
arbeidsmiddelen - Titel 4
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Beheereis Beschrijving Verwijzing Verwijzing federale regelgeving
Europese
regelgeving
Werknemers beschikken | Zijn de gebruiksaanwijzingen, 2009/104 Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
over voldoende veiligheidinstructiekaarten edm arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. IV.2-5
informatie en in raadpleegbaar voor de werknemers? Art. 8
voorkomend geval, over
gebruiksaanwijzingen
van arbeidsmiddelen
Werknemers krijgen een | Kregen de werknemers voldoende 2009/104 Codex over het welzijn op het werk. Boek IV
adequate opleiding opleidng m.b.t. het gebruik van Art. 9 arbeidsmiddelen - Titel 2 — Art. IV.2-4

arbeidsmiddelen?
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